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Récompenses et Punitions pour les Soldats – V.1.0
Punitions Effets D6
Les conditions d'attribution des punitions sont évoquées en bas du document. Les soldats du grade de Légende et Général ne sont pas concernés par les punitions.
Punitions du 1er degré de juridiction
Avertissement L'officier supérieur réprimande oralement le soldat. Ça ira pour cette fois, mais faites attention ! 1

Tour de consigne 2

Retenue sur solde I* L'armée conservera 10% du total de la solde perçue par le soldat au cours de sa prochaine mission. 3
Réprimande humiliante Le soldat se fait disputer par l'officier devant tout le monde. Il repart en mission avec COU-2. 4
Baisse d'échelon de solde Le militaire perçoit une solde d'1 grade inférieur au sien à résidence et pendant sa prochaine mission. 5
Marche de groupe forcée L'utilisation de montures est interdite pour toute l'unité jusqu'à la fin de la prochaine mission. 6
Punitions du 2ème degré de juridiction

Ré-examen de dossier 1

Retenue sur solde II* L'armée ne versera au soldat que 50% de la solde perçue pendant sa prochaine mission et à résidence. 2
Blâme La prochaine punition entraîne automatiquement un Blâme du Général en plus (voir ci-dessous). 3

Confiscation de matériel 4

Gel temporaire de l'avancement Le militaire sera promu au grade supérieur avec 1 niveau de retard, et avec la solde correspondante. 5
Blâme du Général La prochaine punition sera obligatoirement choisie dans la juridiction du 3ème degré (voir ci-dessous). 6
Punitions du 3ème degré de juridiction
Vice de procédure La cour martiale déclare le militaire libre de toute charge en raison d'une erreur d'instruction. 1
Retenue sur solde III* L'armée ne versera au soldat que 10% de la solde pendant sa prochaine mission, et rien à résidence. 2
Châtiment corporel public Le soldat est fouetté en place publique pour l'exemple. Il repart en mission avec COU-3 et -2D6 PV. 3
Rétrogradé ! Le soldat est rétrogradé au grade inférieur pendant les 2 prochains niveaux, solde comprise. 4

Mutation disciplinaire de groupe 5

Rupture de contrat 6

Récompenses Effets 2D6
Un soldat ne peut recevoir qu'une récompense par niveau pour une action particulièrement méritoire, sur proposition de l'officier ou sur décision du MJ.

Certificat de bonne conduite 2

Amélioration de l'ordinaire 3

Approvisionnement au stock 4

Amitiés du gradé de permanence Le soldat bénéficie des faveurs d'un supérieur haut placé, ce qui lui évitera la prochaine punition. 5

Lettre de félicitations 6

Prime collective de mérite 7

Dérogation spéciale d'équipement Le soldat peut s'équiper de toute arme ou armure non-réglementaire sans l'approbation de l'officier. 8
Attribution de monture personnelle Le soldat est désigné pour devenir le propriétaire de la monture militaire accessible à son niveau. 9

Témoignage de satisfaction 10

Inscription à la formation Le militaire peut suivre un stage sans rien payer (Coups spéciaux, Bonus, Compétences, Spécial). 11
Avancement anticipé Le soldat sera promu au grade supérieur avec 1 niveau d'avance, et avec la solde correspondante ! 12

Le soldat est privé de permission et on lui confie toutes les corvées. Récupération basse des PV 
jusqu'à sa prochaine mission et il ne peut pas faire d'achats en magasin entre deux aventures. 

Après examen du dossier disciplinaire, la commission juge la décision trop sévère. Le joueur relance 
un D6 pour savoir quelle sera sa punition parmi celles de la juridiction du 1er degré (voir ci-dessus).

Le soldat doit rendre son paquetage de campagne et en perçoit un autre d'1 grade inférieur au sien. 
Il ne peut également s'équiper que des armes et protections réglementaires du grade inférieur.

À cause de l'un d'entre eux, c'est l'unité entière qui est injustement mutée dans un coin paumé 
de la Terre de Fangh. Qu'ils aillent donc surveiller les poules à Loubet, ça leur fera bien les pieds !
L'armée se passera dorénavant des services du militaire. Ses effets sont confisqués et il sera dans 
l'obligation de rembourser le matériel manquant. Il n'a plus qu'à se trouver un métier d'aventurier.

*somme arrondie au supérieur

Le soldat sait se faire remarquer en bien ! CHA+1 aux épreuves qui impliquent d'autres militaires. 
Le prochain Certificat de bonne conduite entraîne l'obtention d'une lettre de félicitations.
Les rations confiées au soldats pour sa prochaine mission rendent 2PV si elles sont consommées,
et se conservent jusqu'à 3 semaines. Le bonus peut se cumuler avec la compétence CUISTOT.
Le commandement alloue au soldat un crédit à dépenser au magasin en équipement militaire.
Niveau 1 : 300 PO              Niveau 4 à 5 : 900 PO               Niveau 10 à 14 : 2000 PO
Niveau 2 : 600 PO             Niveau 6 à 7 : 1200 PO            Niveau 15 et plus : 3000 PO

La réputation du soldat augmente ! CHA+2 aux épreuves qui impliquent d'autres militaires.
La prochaine Lettre de félicitations entraîne l'obtention d'un témoignage de satisfaction.
La hiérarchie accorde au soldat une prime de 1000 PO, ou de 1200 PO s'il s'agit d'un officier.
Les autres militaires qui constituent l'unité reçoivent chacun une récompense de 500 PO.

Le soldat est désormais connu par tous ! CHA+3 aux épreuves qui impliquent d'autres militaires.
Le bonus ne se cumule pas avec les certificats de bonne conduite et les lettres de félicitations.

Les récompenses et les punitions font partie intégrante de la carrière militaire. L'officier de l'unité peut proposer l'un de ses subordonnés en récompense d'un 
acte de mérite reconnu, de même qu'il peut demander une punition en conséquence d'une action répréhensible. Seul l'officier supérieur, incarné par le MJ, peut 
décider de punir ou de récompenser un officier en fonction de la réussite de la mission. Certaines infractions peuvent être dissimulées par les soldats, d'autres 
seront réprimées par les instances du 1er, 2ème et 3ème degré de jugement selon la gravité des faits. Le MJ est seul juge de l'attribution des punitions selon les 
exemples de la liste (non exhaustive) suivante : perte d'équipement, désobéissance à un ordre, fuite devant l'ennemi, abandon de poste, désertion, corruption, 
harcèlement d'un subordonné/supérieur, dissimulation de preuves, utilisation non-conforme du matériel militaire, falsification de rapport circonstancié, etc... 
Concernant les récompenses, ne soyez pas trop généreux : la reconnaissance du travail correctement effectué n'est pas toujours dans la culture de l'armée !
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